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BADAN PUSAT STATISTIK
PROVINSI MALUKU

PENGUMUMAN
NOMOR : 005/PANSEL/BPS.8100/01/2016

SELEKSI TERBUKA
JABATAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN BPS PROVINSI MALUKU

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pengawas di lingkungan BPS Provinsi Maluku Tahun 2015 sesuai dengan
Peraturan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 13 Tahun 2015 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Administrator dan Jabatan Pengawas di Lingkungan Badan Pusat Statistik, bersama ini BPS Provinsi
Maluku membuka kesempatan bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Badan Pusat Statistik di Seluruh
Indonesia yang berminat dan memenuhi persyaratan menjadi pejabat pengawas, dengan uraian sebagai
berikut :

No. JABATAN SATUAN KERJA
1 | Kepala Subbagian Kepegawaian dan Hukum BPS Provinsi Maluku
2 | Kepala Subbagian Urusan Dalam BPS Provinsi Maluku
3 | Kepala Seksi Statistik Ketahanan Sosial BPS Provinsi Maluku
4 | Kepala Seksi Statistik Neraca Produksi BPS Provinsi Maluku
5 | Kepala Seksi Analisis Statistik Lintas Sektor BPS Provinsi Maluku
6 | Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kab. Maluku Tenggara Barat
7 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Maluku Tenggara Barat
8 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Maluku Tenggara Barat
9 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Maluku Tenggara Barat
10 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Maluku Tenggara
11 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Maluku Tenggara
12 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Maluku Tenggara
13 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Maluku Tenggara
14 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Maluku Tengah
15 | Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kab. Buru
16 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Buru
17 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Buru
18 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Buru
19 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Buru
20 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Buru
21 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Kepulauan Aru
22 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Kepulauan Aru
23 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Kepulauan Aru
24 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Kepulauan Aru
25 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Kepulauan Aru




No. JABATAN SATUAN KERJA

26 | Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kab. Seram Bagian Barat
27 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Seram Bagian Barat
28 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Seram Bagian Barat
29 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Seram Bagian Barat
30 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Seram Bagian Barat
31 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Seram Bagian Barat
32 | Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kab. Seram Bagian Timur
33 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Seram Bagian Timur
34 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Seram Bagian Timur
35 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Seram Bagian Timur
36 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Seram Bagian Timur
37 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Seram Bagian Timur
38 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kab. Maluku Barat Daya
39 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Maluku Barat Daya
40 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Maluku Barat Daya
41 | Kepala Seksi Neraca Wilayah dan Analisis Statistik BPS Kab. Maluku Barat Daya
42 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Maluku Barat Daya
43 | Kepala Subbagian Tata Usaha BPS Kab. Buru Selatan

44 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kab. Buru Selatan

45 | Kepala Seksi Statistik Distribusi BPS Kab. Buru Selatan

46 | Kepala Seksi IPDS BPS Kab. Buru Selatan

47 | Kepala Seksi Statistik Sosial BPS Kota Ambon

48 | Kepala Seksi Statistik Produksi BPS Kota Ambon

I. PERSYARATAN

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Pangkat/Golongan Ruang minimal Penata Muda Tingkat | (1lI/b), dibuktikan dengan fotocopi
SK pangkat terakhir yang telah dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang;

3. Pendidikan minimal D-IV/S.1, dibuktikan dengan fotocopi ljazah terakhir yang telah
dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang;

4. Setiap unsur Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjan (DP-3) Pegawai Negeri Sipil Tahun 2013
dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) Tahun 2014 sekurang-kurangnya bernilai baik, dibuktikan
dengan fotocopi hasil Penilaian Pelaksanaan Pekerjan (DP-3) dan Penilaian Prestasi Kerja
(PPK) yang telah dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang;

5. Memperoleh rekomendasi minimal dari Pejabat Tinggi Pratama untuk pelamar di lingkungan

Badan Pusat Statistik Provinsi Maluku, dan untuk pelamar dari luar Badan Pusat Statistik
Provinsi Maluku memperoleh rekomendasi minimal dari Pejabat Tinggi Pratama pada unit
kerja yang bersangkutan, dibuktikan dengan Surat Pernyataan Persetujuan/Rekomendasi
(format terlampir);




10.
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Tidak sedang dalam proses penyelesaian pelanggaran disiplin dan/atau tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat serta tidak sedang tersangkut kasus pidana
dan/atau tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, dibuktikan dengan Surat Pernyataan
bermaterai Rp. 6000;

Bersedia ditunjuk oleh Panitia Seleksi untuk mengikuti seleksi pada jabatan yang kosong
sampai batas perpanjangan pengumuman berakhir, jika pada jabatan tersebut tidak ada yang
mengajukan lamaran;

Telah menandatangani Pakta Integritas (format terlampir);

Menyampaikan surat lamaran bermaterai Rp. 6000,- (format terlampir);

Menyampaikan SPT 1 (satu) tahun terakhir;

Menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

Menyampaikan Daftar Riwayat Hidup Lengkap (format terlampir);

Menyampaikan Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional yang pernah diikuti (bagi yang
memiliki)

Il. KETENTUAN PENDAFTARAN
Lamaran beserta dokumen persyaratan sebagaimana tersebut di atas agar disampaikan kepada
Panitia Seleksi melalui Pos dan/atau Email melalui alamat sebagai berikut :

1.

Membuat surat lamaran yang ditujukan kepada
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pengawas di Lingkungan BPS Provinsi Maluku
JI. Wolter Monginsidi, Passo - Ambon.
Surat lamaran dan berkas pendaftaran harus diemail ke alamat email
kasubkepegawaian8100@bps.go.id dan avialeatemia@bps.go.id
dan dikirimkan melalui jasa pengiriman paling lambat tanggal 22 Januari 2016 diterima oleh
panitia seleksi;
Berkas pendaftaran yang harus dilampirkan masing-masing 1 (satu) rangkap sebagai berikut;
a. Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir;
b. Fotokopi ljazah Terakhir;
c. Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS dan PNS;
d. Fotokopi Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjan (DP-3) Pegawai Negeri Sipil Tahun 2013
dan Penilaian Prestasi Kerja (PPK) Tahun 2014.
e. Surat Pernyataan :

1) Tidak pernah dijatuhi hukuman;

2) Bersedia ditunjuk oleh Panitia Seleksi untuk mengisi jabatan yang kosong sampai
dengan perpanjangan pengumuman sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Pusat
Statistik Nomor 13 Tahun 2015

f. Surat Rekomendasi;

g. Pakta Integritas yang telah ditandatangani;

h. Fotokopi LHKASN tahun terakhir dan bukti SPT tahun 2014;
i. Daftar Riwayat Hidup;




j. Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional yang pernah diikuti (bagi yang
memiliki).
Keterangan :

Dokumen yang berupa fotocopi harus dilegalisir (cap basah) pejabat yang berwenang.

4. Berkas yang sudah dikirimkan menjadi milik Panitia dan tidak dapat diminta kembali.

11l. JADWAL SELEKSI
No. Nama Kegiatan Waktu Ket.
1 2 3 4
1. | Pengumuman
2. | Pendaftaran secara online 4 s.d 22 Januari 2016
3. | Penyerahan kelengkapan berkas
4. | Seleksi Administrasi oleh Panitia Seleksi 25 s.d 27 Januari 2016
5. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 1 Februari 2016
6. | Seleksi Kompetensi Teknis oleh Panitia Seleksi | 8 Februari 2016
7. | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi Teknis | 10 Februari 2016
8. | Seleksi Kompetensi Manajerial 11 Februari 2016
9. | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 12 Februari 2016
Manajerial
10. | Rekam Jejak 15 s.d 16 Februari 2016
11. | Wawancara 17 s.d 19 Februari 2016
12. | Pengumuman Penetapan Calon 23 Februari 2016

IV. KETENTUAN LAIN

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan
yang dipersyaratkan;

2. Panitia Seleksi akan melakukan penelusuran rekam jejak calon secara tertutup dan obyektif;

3. Kepada masyarakat yang mengetahui rekam jejak pelamar agar menyampaikan ke Ketua pansel
dengan alamat email tuasikal@bps.go.id dengan memberikan identitas yang dapat
dipertanggungjawabkan, mulai tanggal 13 s.d 14 Februari 2016;

4. Dalam pelaksanaan seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM BENTUK
APAPUN;

5. Biaya transportasi dan akomodasi selama mengikuti seleksi ditanggung oleh masing-masing
peserta;

6. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar maka
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

7. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

8. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar.

~Ambon; 4 Januari 2016
KEPALA BPS. PROVINSI MALUKU
f/‘ \SELAKU KETUA PANITIA SELEKSI,




